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Pour te f’@::rmemeni‘ dun (e} Responsabie Adminisiratif et Financier (%F) {;%u i’r{:ge Villes et -
Gestion Fonciere Durables {P\JGF{}} -

1. Le Ministére 'Habitat et du Développement Urbain, Maitre d’{}awage du Prajetf des Vi ﬁes; et
' Gastmra Fonciere Durables (PVGFD) Recherche pour les besoins de mise en ceuvre du projet
d'un (e) Responsable Administratif et Financier (RAF) -

Lieu de travail ; Yaoundé

~Type de wntrat Contrat & .duréedéie{m?née{{m durée du premier contrat est de -
dewn- ans maximums, avec une évaluation tous les six rols,
conformément a l'arrélé du Premier ministre du 6 octobre 2023, S

S S - la performance est satisfaisante, le contrat peut étre renouvelé,

Financement Credit IDA A (7793-CM et Crédit IDA B 17794-CM,

2. Contexte :

Dans le cadre de sa coopération avec la Banque Mondiale, le Camereun a bénéficié d'un

- financement-de 200 millions USD de cette institution pour metire en ceuvre le Projet des

- Villes et Gestion Fonciere Durables {(PVGFD). L'objectif de dawe&cppemerﬁ du projet

est d’améliorer 'accés aux infrastructures et aux services urbains et renforcer la

.. gestion fonciére dans des zones urbaines ciblées au Cameroun, Le Projet des Villes

et Gestion Fonciéres Durables (PVGFD) a été approuvé le 30 mai 2025 et sera mis en ceuvre

7 sur une durée de six (06) ans, conformément a l'accord de financement a étre signé par

les deux parties et dans le respect des regles et procédures de fa E:}anque mondiale, Le

- Proiet Villes et Gestion Fonciéres Ef)urab es (PVGFD} sera execiie éans villes de Douala et
Yaounde. ' : S

&

3, Missions et res;mnsabiﬁftes

-Sous la supervision du Caos’ciaanateur{trzce) de iijmte de Gestion du Projet, iefls
“Respansable Administratif et Fipancier (RAF) contribuera a la pian fication, de la passation
‘et du suivi de exéeution de 'ensemble des marchés du Projet, ainsi que du renfercement’
des capacités des autres acteurs du Projet en gestion financiére, comptable et administratif,
chaque fois que de besoin. Iifelle soutl lendra et supervisera sur le plan de la gest o

- financiére, comptable et acﬁm nistratif, les Unités Techniques de Liaison (UTL) logés

~ respectivement dans les Communautés Urbaines de Douala {CUD) et Yaounde {C%JY) ainsi
que de. §‘Unst& Technique de Liaison Ministériel {(UTLM) | age au MINDCAF

4. Nature et aﬁt&zﬁds}_e des services

- Sur la base des’ dispositions de I'accord fi nancement, du manuel des procédures et du plan de
‘passation des marchés .approuve, 3& Responsable Admm 5itratf et F:naacxer (F{AF} aura ia
_reggﬁﬁsaéa i ‘:e des taa:h@s ﬁus\fam@ﬁ :

W
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o Au plan administratif

= Est responsable du suivi administratif et logistique des activités du Projet ;
-= Veille a Vapplication des procédures administratives.

o Au ;:}ia;n de la gestion du personnel

= Partici pe au recruterent du personnet d” accmm;}agnement

= Veille & Fouverture ef 3 la bonne tenue du registre du personnel ei des dcss
Cindividuels

= Approuve les élats de salaires |

= Verifier les déclarations fi 5(:&{@3 at sociales lides 3 ia pale

s Procede a l'évaluation du personnel complabie et i saﬂcser ;

= Tient & jour le systéme d8valuation du personnel ;

= | Met en ceuvre et suit les sanciions en conformite avec les textes en vigueur ;

. Elabore et gére la pian de formation du personnel.

o Al plan b&dgeﬁa’zm f
= Contribue en lialson avec les responsables techniques 3 la coordination du processus
- d'élaboration budgi«&aim :
= Prépare et veille & la bonine exécution des dépenses burdgétisées. |
" '?rég:;a'm fes rapports de contrfle budgétaire trimestriels et a’nnﬁeis et aﬁaiyga tes
= Contri bue a la préparation de foute la documemat jon necessasre pour. Eexameﬁ
trimestriel, semestriel ou annuel ées plans d'exécution du Projet.”

o AU p?aﬂ financier et décaissement

des sorties de fonds ;
= Fait le suivi de 3&%}0%@3:} des engagements des ressources f‘ inanciéres ;
« - Supervise l'établissement des DRF et des DPD en vue de leur transmission aux bailleurs
de fonds et sassure du maintien d'un niveau acceptable cie trésorerie pour permettre

e paiement en temps a’eai des activités
= Suit-les opérations financidéres des comples désignés (engag&menﬁs retra its,

: regéement états de rap;gmchemeﬂi bancaire) du Projet el des paiements directs ;
« -Veille & {quilibre finander du Projet et au mamtiﬁn permanent d’ . ni iveau de
' E{gméste adéquat qui g}ermette d'éviter les tensions de frésorerie '
= Assure les relations financiéres avec ta CAA, les banques ét les bailleurs de fonds

». Prépare et fait appma’vaz’ par le Coordonnateur tous les daﬁs;:ers g)f;luvam aboutir

o Au ;:s!asa mmgtabia

‘s Est respcmsabie de la qualité et de la coordi natsm des travaux d&s camp%:ab%es aux
~niveaux national et reg; ional
e Est respc:ﬂsabie de la bonne | mmtaﬁ: on GE‘S d@penses aux dsﬁemﬂt&s sources de
- fimancement
= Est responsable de la préparation dans les délal ’mpa{'tis des grands iivres, halances
et bilans, et des rap;:&ortﬁ de suivi financiers consofidés {RSF et e%:ai:s ﬁna;’zcsem -

0 annuels)
o Vgrifie les rapprochements. bancaires mmsueis et fait le sulvi des f:c;m;}teﬁ harsca&res

et des caisses _ o :
= . Commente les rapports daudit. S o %



o Ay plan ciesi%mhi%%sa*ﬁéms :

a

Sup@m;ae ia pmgrammaf‘ ion des acquisitions et Yutilisation des bxens et sewsce&g
Prend toutes les dispositions pour protéger toutes les immobllisations

Vérifie les fiches des immobilisations, et les inventaires physiques et les signes
Contrdle le rapprochement entre les données cmmgt&bées et les données de linventaire
physigue des immobilisations |

Valide toute demande de réforme de matériel.

o Au plan de la gestion des matériels et des stocks

;%sgwc & suiv du matériet ;

Prépare et veille & f’exef*utmr; au ﬁgramme de: r&zmp acemeﬁt du rmatéri ;@;

Définit les bespins en material ;

Prend les mesures necessaires af&m gue les biens et services. hwes solent si"c}f:kézs en
Heux Siii‘f; g:as'@.,fus a cet effet,

o Auplan iﬂf{srmétégge o g

##

%

E'aﬁsure de la maintenance des logiciels de gestion cam;x%:abée et financiére
Sassure dela réconciliation des informations cem@mﬁé% avec le iogiciel de gestion
de Projet.

o Auplende laudic - ._;.j

L3

Prépare les TDR des audits financiers ; T |
Veille & ce que ie:s dammerm financiers pertinents soient sou is prompiement aux.

da‘t@s g:*srewes

o AU ;:ﬁan efrﬁ la passaiaon des marchés

Ve;%ka a fa ;}regarat;m, %acmaifsatm et a iaxecu%;mn du g}an de ;ﬁassat on des_ |

.Ss.az‘z éemwtmﬂ des t@rﬂfa%:s a0 %éa%@ T aVEeC é«z-a %@spﬁﬂf;abie de p&ssa‘mon des marcﬁ%

Contribue 3 la rédaction de la partie administrative et financiére des DAO, des TDR et
contrats des marches .

5. ﬁﬁtéres de perf@mmam

# . & @

L'efficacité et les perfarmam:es du Re%;p@nﬁdb%e Adrninistratif et F inancier {RAE}semnt
mesurees en fonction de .

E

Le pian de décaissement de P'année N+1 est pmtiusi, et transm is au Ccefdannasteur :
~au plus tard te 31/10 de année N : - B
Les rapports de suivi financier (RSF) de gualité sont eiaﬁeres e%: transm isauPTF45
jours apres a fin du trimestre,
ta DRF meﬂsu@ le pour e mois M-1 est soumise au PTF ad pia&s tard | e 15 du mois
M* L . . ' :
les ret{smmaﬂdat‘{ms're!at"ves a'la gestion fi f‘ﬂanciére,ﬁ cam;}tabée et administrative o
sont mises en ceuvre dans les délais attendus. ' : '

‘la proéuc‘itmn des états financiers annuels dans les 3 mois gui’ suivent la. f“ in de

b
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« les pmcedures de gestion fi éacga;re sont respectées at §a qua?ete de de;:aenges
mattrisées

. Un Etat de sulvi budgetaire (ESB) est produit et tenu 2 jour trimestriellement.

« les dossiers da gagemeat sont traités avec ciligence et c:eieﬁ &

. Les performances du pemonﬁe dappu i sous Fenc ﬁﬁ?ﬁmeﬂf cﬁu RAF sont evaéuees
-3 pﬂr‘srmawe en mati er’e de gestion ﬁda&a ire est jugée satisfal sante g‘:}ar le PTF
- La conduite (‘ii} RAF esi; jugée satisfalsante ;saf’ le Coordonnateur.

6. Critéres de Sﬁ?%ﬁt&ﬁﬁ :

.,
e

6‘

Guatifi {:aé:mm ganas‘aies :

. Ere détenteur (trice) d'un diplome d'études supérieures (Bace + 5 ans) en gestion -
administrative et financiére, -école de commierce, expert-comptable ou i;oz;te autre-
disciphine eqa valente jugeée pertinente ; !

« Avoir au moins cing {Byans d’ exg;erzenc:e generaia dans §as pmgets de’ deveio;apemant

« - Ftre 5gé de moins de 80 ans,

«  Avoir une maitrise de foutil mfﬁrmatxqua

Mequatmn avec ta mission - ' F

« Justifier d'au moins 3 années d'expérience cian& {2 gestion cgm;ﬂ:abie admm;&;trat ve e%: .
financiére des projets de développement ; _
.« Justifier une parfaile connaissance des dir eci%vesfpmcéémes de gestion fi z’;anciére, .
-comptable et admmfstratif de la Banque Maﬂdmi@ ou d'un autre Partenaire Techms:;t.:e _
et Financier; o
« hstifier une expérience p@mnente dans les procédures nationales de gestt onfi nar}ssei‘e :
comptable du Cameroun. : D

Atouts :

-« Justifier d'une expérience daas un pro;ff:i: de deveiappﬂmeﬂt financé par Ees Partena reg

Techniques et Financiers,

e Justifier d'une expérience satisfaisante dans des postes précedents gew‘ des pm}ats-

similaires ou pertinents serait un atout supp§emanm§re

o Maitrise de Tom2Pro. : Q. « T SRR :
& : Connaissance dela région et de la langue : | o

e Mafriser le frangais ou Panglais, et avoir un niveau acceptable dans Fautre langue. |

7. Modalités de candidature :
Le dossier de candidature devra atre cc;m;}ose COmme Suit

“Unelettre de' motivation dat@@ et signée adressée . au Ministre de E‘Habztat ot du:. S

Développement Urbain ;

“Un Curricalum vitae. deta% 1é, signé e“‘c ﬁate fazsamt état de i {ou des} fafmatfarts; (3‘ a‘s: de i

Vexpérience professionnelie ;
Une copie du dipldome ;

Des copies des références et p:eceg }ust f‘ caiveg de I'expérience et des prestations
©osimilaires  réalisées  {premiére = page et page de signature: des contrats,
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certificats/ a‘ib&awm g de travall ou de formalion, attestation ::a-: SErY e”.ii"_ {& >;.; @s? &zﬁre
cond

. docuiment attestant que fe contrata été exgcuté f“iﬁa 1S {ﬁﬁs bonnes
Ed

* .' i

8. Les dossiers complets doivent étre deposés a l'adresse : biblanepahane@gmail.com avec
copie & wandilvves2@yahoo.fr el minepatdocopp@aomail.com ou en copie physigue en quatre
exemplaires dont ! original et 3 copies + la version ﬁumeﬁque au Cabinet du MINHDU sis
au 8% étage de Iimmeuble de (‘Emergence, mrte 08T02 3 cote de la Poste Centrale &

Yaoundé, -Cameroun, au plusterdle o o 07 4 15 heures 30, §1eure locale.

_ & Elles doivent 8tre transmises avec | & meﬁts@n Sa
« Appels & Candidatures ?%iﬁ FREENE ﬁﬁfﬁmﬁ{}i}fﬂ.&ﬁ B o Sl

Pour le recrutement d'un (e} Reapﬁﬁsaﬁge Administratif et Fmanc;er {mg‘:} da

?mget %iies et Gestion Fonciére Durables {9&!&?%} », T .

A nvg

~ Yaoundé, Je i/ |
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